Bestyrelsens selvevaluering 2025

P& baggrund af spargeskemaundersggelse blandt elever og foraeldre - Argang 24/25.

Selvevalueringens fokus blev besluttet i af skolens bestyrelse d. 4/2 2025 (punkt 8).
Gennemgang af resultaterne blev foretaget pa bestyrelsesmade d. 11/12 2025, hvorefter
punkterne i neerveerende handleplan blev besluttet (se grafisk overblik pa s. 2).

Baggrund

Med afseet i vores veerdigrundlag skal Haslev Idreetsefterskoles bestyrelse mindst hvert
andet ar iveerksaette en selvevaluering. Jf. vores overordnede evalueringsplan foretages
bestyrelsens selvevaluering i ulige ar. Det specifikke fokus for selvevalueringen besluttes
egenheendigt af bestyrelsen, ligesom metoden er valgfri.

Naervarende selvevaluering

Pa Haslev Idreetsefterskole er vi forpligtet til at tilbyde undervisning og samveer, der har
fokus pa livsoplysning, folkelig oplysning og demokratisk dannelse. Vores veerdigrundlag
leder overordnet set frem mod dette hovedformal og altid gennem samveer og
forpligtende feellesskab, med respekt for hinandens holdninger og forskelligheder.

Beslutningsproces og undersggelsesdesign

Bestyrelsen besluttede at ledelsen skulle ivaerkseette en undersegelse af hvordan savel
elever som foreeldrene oplevede feellesskabet pa Haslev Idraetsefterskole.

e Kortleegning af hvor og hvordan fzellesskabet trives pa HIS anno 2025 (kvantificerbart
og beskrivende).

e Skabe viden, som vil kunne udnyttes i forhold til kommende argange, for at
rammesaette hensigtsmaessigt i forhold til, at feellesskab til stadighed skal vaere en
beerende veerdi pa efterskolen.



Bestyrelsen var i seerlig grad optaget af hvordan vi sikrer, at der er plads til alle i
feellesskabet og at vi har et fokus pa hvordan vi kan arbejde med elevernes respekt for
hinandens forskelligheder.

| relation til skolens veerdigrundlag er det sdledes den ferst beskrevne og helt centrale
veerdi der tages udgangspunkt i (se nedenstdende uddrag fra skolens veerdigrundlag):

Fellesskab

Feellesskabet pa HIS bliver til i samspillet mellem elever og medarbejdere, hvor alle har et
ansvar for at bidrage til det forpligtende feellesskab, hvor der er plads til den enkelte og
hvor alle faler sig som en del af noget starre.

Undersggelsesdesign

Bestyrelsen besluttede at der skulle gennemfares en spargeskemaundersggelse, med
mulighed for kvantitativ opsummering pa omradet. Idet vi gnskede, at bade elever og
foreeldre blev inddraget i undersggelsesdesignet, blev spagrgsmalene inkluderet i
evalueringen af skolens samlede undervisningstilbud. Her har vi traditionelt set en hg;j
svarprocent hvilket bidrager positivt pa savel reliabilitet og validitet.

Spergsmalene til bade elever og foreeldre var meget overordnede og med mulighed for at
supplere med kommentarer (kvalitativt supplement).

FORZLDRE: OPSTARTSM@DER: BESTYRELSESM@DE:
Forzeldreevaluering sendes ud pa Gennemgang af evalueringer og Gennemgang af overordnede
mail tirsdag d. 17/6 og med en indspark til opfelgende resultater og den udarbejdede
reminder mandag d. 23/6. handleplan. handleplan.
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Respondenter

Elever: Af 138 potentielle respondenter var der 123 der gennemfarte evalueringen (89%),
hvilket er teet pa vores malsaetning (95-100%).

Kensfordelingen af respondenter er 49,0% drenge og 51,0% piger, hvilket afspejler
kensfordelingen pa argangen.

Forzeldre: Af 138 potentielle respondenter var der 129 af foreeldreparrene der
gennemfarte evalueringen. Besvarelsesprocenten pa 94% er markant hgjere end vi havde
forventet og giver resultaterne en god validitet (til sammenligning havde vi i 2023 kun
63,4% i besvarelsesprocent blandt foraeldrene).

Resultater

| nedenstdende resultatafsnit er ekstraheret de mest interessante omrader for arbejdet
med veerdien feellesskab. Resultaterne er i overvejende grad formidlet i procent af de
samlede antal besvarelser, og sa ofte som muligt er der suppleret med repraesentative og
relevante kommentarer.

Trivsel og tryghed pa skolen

Elevernes trivsel og tryghed er altafgarende for at de kan udvikle sig pa Haslev
|dreetsefterskole. Saledes tilleegges nedenstdende omrader en enorm betydning i vores
evaluering og opfalgende handleplan.

Har du veeret tryg og har du haft et godt pa HIS i
ar?

= | meget hgj grad
= | hegj grad

| nogen grad

| ringe grad

m | megetringe grad




En elev tilkendegiver, at hendes/hans trivsel og tryghed har veeret ringe (1%), mens ingen
elever kategoriserer dette som hgrende hjemme i den darligste svarkategori. 11%
tilkendegiver, at de "i nogen grad” har veeret tryg og haft det godt. De resterende 89% af
eleverne vurderer at de "i hgj grad” eller endda "i meget hgj grad” har fglt sig trygge og
har haft et godt ar.

Specielt den bedste kategori er markant forhgjet sammenlignet med skolearet 2023/2024;
med +25%-point.

Foraldreevaluering af barnets trivsel

Der er stort sammenfald mellem ovenstaende elevevaluering af egen trivsel og
foreeldrenes tilkendegivelse af hvordan de har oplevet barnets trivsel (se nedenstdende
diagram).

Forzeldrene er om end endnu mere positive og ikke en eneste tilkendegiver, at de har
oplevet barnets trivsel som “darlig” eller “meget darlig”.

Hvordan har dit/jeres barns trivsel veeret igennem
skolearet?

m Sezerdeles god

m Rigtig god
Nogenlunde
Darlig

m Rigtig darlig

Mobning

Tryghed og trivsel haenger i hgj grad sammen med, at fole sig som en del af faellesskabet
og med, at der ikke finder mobning sted. Ud fra den praemis spurgte vi til elevernes
oplevelse af chikane og mobning:



Har du felt dig chikaneret eller mobbet i ar?

m Ja, s& ofte at det har vaeret
et problem

Enkelte gange

m Nej, slet ikke

Kun én elev tilkendegiver, at hun/han har oplevet mobning gentagne gange, i en grad
“hvor det har vaeret et problem”. 17% af eleverne tilkendegiver at det er sket “enkelte
gange”, mens de resterende 82% ikke oplever at chikane og mobning finder sted.

Sa leenge der er blot én elev som har fglt sig mobbet (som tilfeeldet er i ar), er resultatet er
ikke tilfredsstillende. Men det dog godt, at den opfalgende handleplan pd omradet fra
sidste ar, har givet et markant bedre samlet resultat (her var der 3% der havde oplevet
mobning, 40% der havde oplevet det enkelte gange og 57% som mente, at det aldrig
fandt sted).

Voksenhjelp

Et vigtigt fundament for at have det trygt og godt pa Haslev Idraetsefterskole er, at man
skal kunne fa hjeelp af en voksen hvis man har brug for det.

Har det vaeret muligt at finde en voksen at snakke
med, nar du har haft brug for det?

m Ja, altid
m Ja, ofte
Nej, sjeeldent

m Slet ikke
m Jeg har ikke haft behov




Et flertal af eleverne tilkendegiver, at det "“altid” eller "ofte” er muligt at fa hjeelp af en
voksen nar der er brug for det (78%), mens 8% synes at det “sjaeldent” er tilfeldet. To
elever synes "slet ikke” at det er muligt (2%). Der er 12% af eleverne der ikke synes, at de
har haft behov for hjeelp.

Det samme overordnede billede tegner sig, nar vi sparger eleverne til, om de faler at der
bliver taget hand om deres problemer, nar de har brug for det:

Er der blevet taget hand om dig og dine
problemer, nar du har brug for det?

m Ja, altid
® Ja, ofte
Nej, sjeeldent

1 Slet ikke

Her mener 86% af eleverne, at der "ofte” eller "altid” bliver taget hand om deres
problemer. 12% synes “sjeeldent” at det er tilfeeldet, mens 1% indikerer at det “aldrig”
sker.

Nar man sparger ind til om lzererne tager sig af andre elevers problemer, mener 94% af
eleverne, at laererne "ofte” eller "altid” tager sig af de andre elevers udfordringer.

Udpluk af kommentarer:

e Jegsynes at | har veeret dygtige til at tage hand om dem som har haft det sveert. Og at
fa dem med ind i feellesskabet.

e Hjemgrupperne fylder meget i starten af aret og det er aergerligt, at man ikke holder
lidt mere fast i det efter jul.

e Blande grupperne endnu mere hen over aret, sa det ikke er sd meget med
hjemgrupper og linjer.



Undervisning pa HIS

Eleverne blev ogsa spurgt hvordan undervisningen pa HIS gjorde noget godt for deres
feellesskab og i hvilke fag de specielt oplevede, at feellesskabet blev styrket.

Hvilke fag har veaeret med til at styrke
feellesskabet?
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Diagrammet tydeligger, at det i hgj grad er linjefaget, feellesgymnastikken, valgfag og
periodefag som giver eleverne en oplevelse af feellesskab i undervisningen.

Fzellesgymnastik

Jf. ovenstaende, hvor feellesgymnastikken blev naevnt som en af de fag som hajner
feellesskabet, sa blev der spurgt mere specifikt ind til dette:

Er feellesgymnastik godt for faellesskabet pa HIS?

B | meget hgj grad
W | hgj grad

| nogen grad

| ringe grad

B | meget ringe grad




Feellesgymnastikken har som et overordnet formal, at veere med til at skabe et
forpligtende feellesskab, hvor eleverne gennem den ugentlige undervisning og
opvisningerne, kommer til at opleve at vaere hinandens forudsaetninger for at lykkes.

54% af eleverne vurderer i denne afsluttende evaluering, at faellesgymnastikken “I meget
haj grad” har levet op til at styrke feellesskabet. Yderligere 35% tilkendegiver at
feellesgymnastikken "1 haj grad” er godt for feellesskabet, mens kun 8% af eleverne er
neutrale i betragtningen og 3% er direkte negative.

Rejser

Eleverne blev spurgt til om arets udlandsrejser havde bidraget positivt til faellesskabet pa
argangen. Linjefagsturene blev vurderet som fagligt udviklende og enormt gode for
feellesskabet pa linjen. | det felgende refereres der til den store fzelles skitur som hvert ar
liggeriuge 5.

Var skituren var god og vigtig for faellesskabet?

® | meget hgj grad
m | hgj grad

| nogen grad

I ringe grad

m | megetringe grad

96% af eleverne tilkendegav i undersaggelsen, at skituren “I meget haj grad” eller "I hgj
grad” havde veeret vigtig for deres oplevelse af samharighed og i forhold til styrkelse af
feellesskabet. 3% af eleverne mente af det i nogen grad var tilfaeldet, mens kun 1% syntes
at det kun "l ringe grad” gjorde sig geeldende.

Udpluk af kommentarer:

e Skituren hjalp enormt meget pa alt den darlige energi som der lidt var kommet i lobet
af vinteren og de marke maneder. Det var virkelig fedt!

e Skituren kunne godt have varet lidt leengere.

e Skituren var mega fed! Og vi blev meget teettere.



Fysiske rammer

Eleverne blev i naervaerende evaluering spurgt ind til om de fysiske rammer pa skolen
leegger op til hygge og samveer — underforstaet om feellesarealer mv. understatter
veerdigrundlaget, hvor feellesskab er centralt.

Laegger faciliteterne/omgivelserne op til hygge
og samveer?

m | meget hgj grad
m | hgj grad

| nogen grad

I ringe grad

m | megetringe grad

83% af eleverne tilkendegiver, at Haslev Idreetsefterskole er hyggelig og et sted hvor de
fysiske rammer laegger op til samvaer (hhv. 33% "l meget hgj grad” og 50% "I haj grad”).
Yderligere 13% synes, at det "l nogen grad” ger sig geeldende, mens 4% af eleverne ikke
synes at efterskolen understotter dette.

Udpluk af kommentarer:

Pa baggrund af elevernes kommentarer kunne vi konkludere, at de var overordentlig
tilfredse med faglokaler, undervisningsrum mv., hvilket fik os til at sparge mere nysgerrigt
ind til hvordan de ser, at Haslev Idreaetsefterskole kan blive endnu hyggeligere i den frie tid
(aften, weekend).

e Behold sofaerne i hall’en og lav Astro til et mere hyggeligt sted med fx sofaer
e Bedre udefaciliteter

o Flere hyggelige made/fellessteder, lidt som hall’en

e Te-kakkenerne kunne godt indbyde til mere hygge

e Gare rum som pejsestuen, tv-stuen, Astro og te-kakkenerne mere atraktive

Elevfester

Eleverne blev i undersagelsen spurgt til om hvordan deres store elevfester bidrager til
feellesskabet. Festerne ligger uden for skolens regi, men vi forsgger at hjzelpe festudvalget
(elever) til at treeffe gode inkluderende beslutninger og at informere foreeldrene, sa der er
sa trygt et miljg omkring disse fester.



Elevernes overordnede tilbagemelding er entydigt positive:

o Det har veeret det bedste for faellesskabet!

o Fantastisk at der var s& mange — det kunne veere fedt hvis man tog afsted sammen her
fra HIS.

e Elevfesterne har veeret vildt fede og godt for feellesskabet.

e De har veeret vigtige og bragt skolen mere sammen og pa den made gjort
feellesskabet sterre!

e De er megagode og det at det er godt at det er fester hvor alle er inviteret, sa ingen
holdes udenfor.

e De giver et frirum hvor alle har paraderne lidt nede og hvor man har mulighed for at
snakke med folk man ikke normalt bruger sa meget tid sammen med - sa ja, de har
haft en vigtig rolle for at fa en bredere skarre af venner...

Uden for fallesskabet

For at fa et indtryk af elevernes oplevelse af bagsiden af faellesskabet, blev der spurgt til
deres vurdering af om vi som efterskole kunne gare mere, eller noget anderledes, for at
sikre at ALLE elever er med i feellesskaberne.

Der var generelt set en stor ros til HIS for understattelse af deres feellesskab, og enkelte
gode rad:

e Bland eleverne mere i starten, sa det ikke kun er hjemgrupper nar vi skal lave noget.

e Fgaler virkelig at alle har veeret en del af feellesskabet i ar, selvom der har vaeret grupper
har alle kunne snakke og veeret sammen uden problemer.

e Jegsynes at | har vaeret enormt dygtige til at tage hand om dem som har haft det
sveert og tage alle med i feellesskabet. For det har vaeret enormt godt!

o Gerne flere feelles aktiviteter.



Konklusion

Neerveerende selvevaluering giver det grundlaeggende indtryk, at vi i forhold til vores
veerdier respekt og faellesskab, lykkes godt med at lave gode og trygge rammer hvor
eleverne har mulighed for udvikling og dannelse.

Vi kan med tilfredshed konkludere, at foraeldrene langt overvejende er meget positive i
deres vurderinger (hele 90% har veeret “Meget tilfredse” med deres barns skolear pa HIS
0g 92% vil “I meget hgj grad” eller ”I haj grad” anbefale HIS til andre der skal vaelge
efterskole).

Men naturligvis giver undersggelsen ogsa anledning til overvejelser og omrader vi er
nysgerrige pa at arbejde anderledes med, for paedagogisk at rammesaette
hensigtsmaessigt i forhold til elevernes oplevelse af smé og store forpligtende
feellesskaber. Disse overvejelser er samlet i nedenstaende handleplan.

Handleplan pa baggrund af selvevalueringen

De gode resultater betyder, at vi fortrinsvis skal fastholde en stor del af vores
rammesaetning fremadrettet og fortsat insistere pa den gode og respektfulde
omgangsform og kommunikation; bade elever imellem, og mellem elever og ansatte.

Feellesskab, trivsel og tryghed haenger i vores optik sammen og nedenstaende handleplan
tager afseet i at blive dygtigere pa disse omrader.

e For at skabe en starre strategisk forankring af det store relations- og trivselsarbejde pa
HIS, skal der laves en decideret trivselsstrategi.
Deadline: Prioriteres i farste halvar 2026.
Ansvarlig: Ledelsen skemaleegger de paedagogiske dreftelser og skriftligger de
rammer der besluttes.

e Som en del af den overordnede trivselsstrategi skal to af skolens medarbejdere tage
en ungecoachuddannelse, for at hgjne kvaliteten af de ekstra samtaler der naturligt
skal udfgres af dem.

Deadline: Prioriteres fra i skolearet 25/26 — uddannelsesstart forar 2026.
Ansvarlig: Ledelsen tildeler timer og skonomi, mens leererne gennemfarer
uddannelsesforlebet.



| forhold til de fysiske rammer som skolen rader over, vil en prioritering i forhold til
renovering blive at f& Astro omdannet til et “veere-rum”, hvor der ikke skal preesteres.
Tanken er at "hjemlighed” skal vaere et naglebegreb og at rummet skal kunne give
plads til hygge i sma og lidt sterre grupper.

Deadline: Prioriteres primo 2026.

Ansvarlig: Ledelsen prioriterer skonomi til renovering og elevradet inddrages i forhold
til indretning.

Vores samlede undervisningstiloud skal understatte tryghed, trivsel og feellesskab — i
den sammenhang er der til skolearet 25/26 introduceret boglig undervisning i
stamklasser, i stedet for pa niveaudelte hold.

Dette skal labende evalueres og arbejdes med, sa vi opnar den fulde effekt af tiltaget.

Deadline: Prioriteres i hele 2026.
Ansvarlig: Peedagogiske droftelser rammesaettes af ledelsen.

Deltagelse i elevfesterne vurderes af eleverne som afgerende for deres faellesskab. De
roser samstemmende disse arrangementer og vi skal labende arbejde med lave
barrierer for deltagelse. Derfor gnsker vi, som noget nyt, at have et foraeldrerdd med
inde over festerne og vi vil lsbende udvikle en model, hvor vi hjeelper alle elever til
deltaelse

Deadline: Hele 2026.

Ansvarlig: Ledelsen.



