Bestyrelsens selvevaluering 2023

Pa baggrund af spargeskemaundersggelse blandt foreeldrene og efterfalgende snakke
med eleverne - Argang 2022/2023.

Selvevalueringens fokus blev besluttet i 2022. Gennemgang af resultaterne blev foretaget
pa bestyrelsesmgde d. 9/2 2023 (ref. s. 713), hvorefter punkterne i neerveerende handleplan
blev besluttet. Overordnede punkter fra selvevalueringen blev ydermere praesenteret i
forstanderens mundtlige beretning pa generalforsamlingen d. 21/4 2023 (ref. s. 722).

Baggrund

Med afseet i vores veerdigrundlag skal Haslev Idreetsefterskoles bestyrelse mindst hvert
andet ar iveerksaette en selvevaluering. Jf. vores overordnede evalueringsplan foretages
bestyrelsens selvevaluering i ulige ar. Det specifikke fokus for selvevalueringen besluttes

egenheendigt af bestyrelsen, ligesom metoden er valgfri.

Naerveerende selvevaluering

Pa Haslev Idreetsefterskole er vi forpligtet til at tilbyde undervisning og samveer, der har
fokus pa livsoplysning, folkelig oplysning og demokratisk dannelse. Vores veerdigrundlag
leder overordnet set frem mod dette hovedformal og altid gennem samveer og

forpligtende feellesskab, med respekt for hinandens holdninger og forskelligheder.

Beslutningsproces og undersggelsesdesign

Bestyrelsen besluttede at ledelsen skulle ivaerkseette en undersggelse af hvordan

foraeldrene oplevede deres barns udvikling og hvordan eleverne indgar i sma og store

feellesskaber pa efterskolen.

e Kortleegning af eventuelle akutte udfordringer for vores elever, som vi skulle reagere
hurtigt pa i forhold til det igangveerende skolear.

e Skabe viden, som vil kunne udnyttes i forhold til kommende argange, for at

rammesaette hensigtsmaessigt pa udvalgte omrader.

| relation til skolens veerdigrundlag er det sdledes to af de centrale veerdier der tages

udgangspunkt i for eleverne (se nedenstaende uddrag fra skolens veerdigrundlag):

Feellesskab
Feellesskabet pa HIS bliver til i samspillet mellem elever og medarbejdere, hvor alle har et
ansvar for at bidrage til det forpligtende feellesskab, hvor der er plads til den enkelte og

hvor alle faler sig som en del af noget starre.



Respekt
Respekt for hinanden, for aftaler og for feelles beslutninger, herunder respekt for

hinandens holdninger og forskelligheder.

Spergeskemaundersggelse

Bestyrelsen besluttede at der skulle gennemfares en spargeskemaundersggelse, med
mulighed for kvantitativ opsummering pa omradet. Spargsmalene til foraeldrene skulle
vaere meget overordnede og med mulighed suppleres med, at fordybe sig i relevante

punkter med eleverne (kvalitativt supplement).

e Spargeskemaundersggelsen blev gennemfart i af januar maned 2023 og afsluttet d.
26/1 2023.
e Dervar 93 respondenter ud af 142 mulige i spargeskemaundersggelsen blandt

foraeldrene (besvarelsesprocent pa 63,4%).

Gruppesnak

Som supplement til spargeskemaundersagelsen blev det besluttet, at
hjemgruppemegderne skulle danne udgangspunkt for snakke med eleverne efterfalgende.
Det blev altsa prioriteret at fa en bred indsigt i elevgruppens tanker omkring respekt og
faellesskab, i stedet for et stramt design med mulighed for yderligere opfelgning.

Opfelgning fra eleverne er saledes ikke inddraget i neerveerende rapport.

Valg af efterskole

| spgrgeskemaundersggelsen blev der indledningsvis spurgt til om det har haft betydning
for valget af efterskole, at HIS har et folkekirkeligt veerdigrundlag.
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4% af foreeldrene angiver, at det folkekirkelige veerdigrundlag har haft en meget stor
betydning for valget af efterskole, mens yderligere 5% angiver, at det havde en stor
betydning. Yderligere 24% tilkendegiver, at det har haft en mindre grad af betydning (“i
nogen grad”).

67% af respondenterne giver saledes udtryk for, at det i “ringe” eller “meget ringe” grad
har haft betydning for valget af efterskole.

Fallesskab

Forzeldrene blev, i spargeskemaundersegelsen, spurgt til to omrader i forhold til deres
oplevelse af feellesskab pa Haslev Idreetsefterskole. Indledningsvis, om de som foreeldre

oplever, at deres barn er en del af et faellesskab pa HIS?

Nedenstadende grafiske fremstilling af resultatet viser, at alle respondenter tilkendegiver,
at deres barn er en del af faellesskabet. Der er sadledes ingen der svarer at barnet kun i

“ringe” eller "meget ringe” grad er en del af feellesskabet.
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Der er 93% af foraeldrene, som tilkendegiver, at deres barn i hgj-, eller meget hgj grad er
en del af et feellesskab pa HIS. De resterende 7% vurderer at deres barn "i nogen grad” er

en del af fellesskabet.



Foreeldrene blev efterfalgende spurgt til om de oplever, at skolen bidrager til at fremme
feellesskabet. Dette blev ligeledes evalueret positivt, og ingen respondenter tilkendegav,
at skolen ikke, eller slet ikke bidrager til feellesskabet.
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55% af foreeldrene giver udtryk for at HIS i “meget hgj” grad bidrager til at fremme
feellesskabet og yderligere 38% at HIS i hgj grad bidrager. Det betyder, at 8% (7 foreeldre)

kun vurderer, at HIS “i nogen grad” bidrager til rammesaetning af det gode feellesskab.

Respekt

Som beskrevet indledningsvis, anser vi respekt mellem elever, medarbejdere og foreeldre
som afgarende for at vi kan have det trygt og godt sammen pa Haslev |draetsefterskole.
Dermed ogsa som en afggrende veerdi i forhold til netop feellesskabet, som er blevet

evalueret ovenstdende.

Foreeldrene blev indledningsvist spurgt til deres oplevelse af, om elevernes samveer er
baret af indbyrdes respekt.
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Kun 1 respondent tilkendegiver, at respekten eleverne imellem er "ringe”, mens ingen
foreeldre giver svaret "meget ringe”. Hele 86% af foraeldrene vurderer elevernes respekt

for hinanden i de to bedste kategorier.

Efterfelgende blev foreeldrene spurgt til deres de oplever, at samvaeret mellem elever og

ansatte pa skolen er preeget af gensidig respekt.
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Resultatet af foreeldrenes tilkendegivelse er, at kun 2 foreeldrepar giver udtryk for, at den
gensidige respekt er nogenlunde. Ingen foreeldre mener at respekten er darlig eller meget
darlig, hvilket betyder at hele 97% af respondenterne vurderer at relationen er i de to

bedste kategorier.

Samme tilfredsstillende resultat fremkommer nar foreeldrene sparges til deres egen

kontakt til de ansatte i forhold til gensidig respekt (se nedenstdende diagram).
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Konklusion
Neerveerende selvevaluering giver det grundlaeggende indtryk, at vi i forhold til vores
veerdier respekt og faellesskab, lykkes godt med at lave gode og trygge rammer hvor

eleverne har mulighed for udvikling og dannelse.

Vi kan med tilfredshed konkludere, at foraeldrene langt overvejende er meget positive i
deres vurderinger, men er naturligvis samtidig opmaerksomme p3, at svarprocenten

desvaerre ikke var ret hgj (jf. indledningen: 63,4%), hvilket giver risiko for bias.

| forhold til vores folkekirkelige vaerdimaessige stasted, sa er vi ikke overraskede over, at
der er mange af vores elevers foraeldre, hvor det ikke har haft afgegrende betydning for
valg af efterskole. Men vi er glade for, at 33% tilleegger det en vis veerdi og at de

resterende 67% ikke har vurderet det som negativt afgerende for valget af efterskole.

Handleplan pa baggrund af selvevalueringen
De gode resultater betyder, at vi fortrinsvis skal fastholde en stor del af vores

rammesaetning fremadrettet og fortsat insistere pa den gode og respektfulde

omgangsform og kommunikation; bade elever imellem, og mellem elever og ansatte.

e | forholdtil at sikre, at der ikke er elever der oplever darlig trivsel og at falde uden for
feellesskabet, vil vi indfere en ekstra trivselssamtale mellem alle elever og deres
hjemgruppeleerer (trivselssamtale 2).

Deadline: Prioriteres fra skolearet 23/24.
Ansvarlig: Ledelsen skemaleegger samtalerne og hjemgruppeleererne gennemferer

dem.

e Mentorordning for elever med trivselsmaessige og/eller skolemaessige udfordringer.
Deadline: Fortlobende, efter behov (allerede fra dette skolear).
Ansvarlig: Ledelsen.



